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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "НПО ИМПУЛЬС"   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Административно-

финансовая группа 
     

1. Менеджер по развитию 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

2А(3А). Менеджер по развитию 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел делопроизводства и 

кадров 
     

4. Специалист по кадрам 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Орган по сертификации про-

дукции и услуг 
     

5А(6А). Старший менеджер по 

сертификации 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

7. Менеджер по сертификации 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Испытательный центр      

8. Делопроизводитель 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Микробиологическая лабора-

тория 
     

9. Микробиолог 
Биологический: Соблюдать санитарно- 

эпидемиологический режим 

Снижение вредного воздей-

ствия фактора  
   

10А(11А). Микробиолог 
Биологический: Соблюдать санитарно- 

эпидемиологический режим 

Снижение вредного воздей-

ствия фактора  
   

12А(13А). Лаборант-

микробиолог 

Биологический: Соблюдать санитарно- 

эпидемиологический режим 

Снижение вредного воздей-

ствия фактора  
   

Группа обеспечения      

14. Инженер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Лаборатория физико-

химических и сенсорных мето-

дов анализа 
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15. Старший инженер-химик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

16А(17А). Химик-лаборант 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Лаборатория инструменталь-

ных методов анализа  
     

18. Ведущий инженер-химик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Лаборатория инструменталь-

ных методов анализа. Группа 

хроматографических методов 

анализа 

     

19. Ведущий инженер-химик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

20. Химик-лаборант 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Лаборатория инструменталь-

ных методов анализа. Группа 

токсикологических и радиоло-

гических методов анализа 

     

21. Старший инженер-химик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

 
Дата составления: 28.07.2021 

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 



 

Стр. 3 из 3  

 

       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

       
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "НПО ИМПУЛЬС"  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 21 21 0 16 0 5 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих ме-

стах (чел.) 
21 21 0 16 0 5 0 0 0 

из них женщин 19 19 0 15 0 4 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Таблица 2 

Индиви-

дуальный 

номер рабо-

чего места 

Профессия/ 

должность/ 

специальность работника  

 

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 
Административно-

финансовая группа 
                      

1  Менеджер по развитию - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

2А  Менеджер по развитию - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

3А (2А)  Менеджер по развитию - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел делопроизводства 

и кадров 
                      

4  Специалист по кадрам - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
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Орган по сертификации 

продукции и услуг 
                      

5А  
Старший менеджер по сер-

тификации 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

6А (5А)  
Старший менеджер по сер-

тификации 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

7  
Менеджер по сертифика-

ции 
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Испытательный центр                       

8  Делопроизводитель - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Микробиологическая 

лаборатория 
                      

9  Микробиолог 2 3.2 - 2 - - - - - - - 2 2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

10А  Микробиолог 2 3.2 - 2 - - - - - - - 2 2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

11А (10А)  Микробиолог 2 3.2 - 2 - - - - - - - 2 2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

12А  Лаборант-микробиолог 2 3.2 - - - - - - - - - 2 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

13А (12А)  Лаборант-микробиолог 2 3.2 - - - - - - - - - 2 2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет 

 Группа обеспечения                       

14  Инженер - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Лаборатория физико-

химических и сенсорных 

методов анализа 

                      

15  Старший инженер-химик 2 - - 2 - - - - - - 2 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

16А  Химик-лаборант 2 - - - - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

17А (16А)  Химик-лаборант 2 - - - - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Лаборатория инструмен-

тальных методов анализа  
                      

18  Ведущий инженер-химик 2 - - 2 - - - - - - 2 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Лаборатория инструмен-

тальных методов анализа. 

Группа хроматографиче-

ских методов анализа 

                      

19  Ведущий инженер-химик 2 - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

20  Химик-лаборант 2 - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Лаборатория инструмен-

тальных методов анализа. 

Группа токсикологиче-

ских и радиологических 

методов анализа 

                      

21  Старший инженер-химик 2 - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дата составления: 28.07.2021  

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
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(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

       
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


